4 KABOTAGE

Achtung Auftraggeber von auslandischen

Giiterbeforderern:

Damit Sie nicht ,zum
Handkuss” kommen!

Wenn Sie Ihre Produkte innerhalb von Osterreich von
einem auslandischen Gliterbeférderer transportieren
lassen, miissen auch Sie als Auftraggeber strenge

Vorschriften einhalten — sonst drohen saftige Strafen.

nowi

(in Osterreich) hat der Fntsen-
debetrieb die Entsendemeldung
(Formular KIAB 3 und 3a samt
Erlduterungen 3b) auszufiil-
len und elektronisch an die
Zentrale Koordinationsstelle
(ZKO) fiir die Kontrolle illega-
ler Arbeitnehmerbeschaftigung
(KIAB) beim Bundesministeri-
um flir Finanzen zu senden.

Bei unaufschiebbaren Ar-
beiten oder kurzfristigen Auf-
trigen gilt die 1-Wochen-Frist
allerdings nicht. Es

gentigt in diesen Fal-
len, wenn die Mel-
dung unverziiglich
vor Arbeitsaufnah-
me erfolgt.

Die ZKO leitet die
Meldung elektro-
nisch an die zustan-
dige Krankenkasse
im Inland (dient der
- Uberpriifung der
Einhaltung der Sozi-
alversicherungsvor-
schriften) und an das
regional zustandige
AMS weiter (zur
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Was bedeutet Kabotage?

Kabotage liegt dann vor,
wenn ein ausldndisches Ver-
kehrsunternehmen innerhalb
eines Landes Transportdienst-
leistungen durchfithrt. Z. B. ein
slowakischer Transportunter-
nehmer nimmt einen Auftrag in
Osterreich an.

Was bedeutet
Entsendung?

Die Entsendung betrifft den
Mitarbeiter: Sie liegt dann vor,
wenn das im Beispiel slowaki-
sche Unternehmen einen Mit-
arbeiter in seinem Namen und
unter seiner Leitung im Rahmen
eines Werkvertrags nach Os-
terreich — also ,in das Hoheits-
gebiet eines Mitgliedstaats”
- entsendet. Fiir die Dauer der
Entsendung muss ein Arbeits-
verhdltnis zwischen dem ent-
sendenden Unternehmen (z. B.
der slowakischen Firma) und
dem Arbeimehmer bestehen.

O: Kabotage = Entsendung

Die neuen EU-Kabotage-
vorschriften (EU-Verordnung
1072/2009) stellen klar, dass die
EU-Richtlinie, die die Entsen-
dung regelt (EU-Entsende-RL
96/71), nunmehr auch auf alle
Kabotagebelérderungen anzu-
wenden ist. Damit heift es: Fir

die Dauer der Kabotage liegt
eine Entsendung des Arbeitmeh-
mers Vor.

Achtung: Keine Entsendun-
gen sind alle Ein-, Aus- und
Durchfahrten durch Osterreich
im Zuge von grenziiberschrei-
tenden Transporten!

Was bedeutet das fiir
Kabotagefahrten?

Es bedeutet, dass auf Grund
des , Entsendecharakters” in
Osterreich vor Arbeitsaufnah-
me eine Entsendemeldung ab-
gegeben werden muss. Unter
Umstinden muss sogar vom
zustindigen AMS zusitzlich
der entsandten Arbeitskraft (je
nach Staatsangehérigkeit) eine
EU-Entsendebestdtigung ausge-
stellt werden (Details dazu wei-
ter unten).

Wichtig: Fiir Mitarbeiter aus
den neuen EU-Mitgliedsstaaten
gilt diese Regelung ab 1. Mai
2011 auf Grund der Arbeitneh-
mer-Freiziigigkeit nicht mehr,
flir Ruménen und Bulgaren so-
wie Drittstaatsangehdérige bleibt
sie allerdings aufrecht.

Reicht es, die
Entsendemeldung bei
Arbeitsbeginn abzugeben?

Nein. Bereits eine Woche vor
Beginn der Kabotagetitigkeit

Ausstellung der EU-

Entsendebestitigung).
Achtung:

¢ Diese Entsendemeldung ist
fiir ALLE Arbeitmehmer, egal
welchem Staat sie angehdren,
erforderlich!
¢ Eine Abschrift der Meldung
ist (bei Entsendung von nur
einem Arbeitnehmer) dem Ar-
beitnehmer (Lenker) auszu-
hiandigen. Wenn dies nicht ge-
schieht, hat der Arbeitnehmer
selbst eine Meldung unverziig-
lich mit der Arbeitsaufnahme
an die ZKO zu erstatten.
¢ Die Entsendemeldung kann
auch vem inldndischen Auf-
traggeber vorgenommen wer-
den, jedoch besteht diesbeziig-
lich keine Verpflichtung.

Wann ist zusétzlich eine
EU-Entsendebestitigung
notwendig?

Zusatzlich zur Entsende-
meldung muss beim Einsatz
bestimmter Staatsangehoriger
auch eine EU-Entsendebesta-
tigung vom AMS ausgestellt
werden. Eine vom AMS ausge-
stellie EU-Entsendebestitigung
bendtigen sowohl Arbeitgeber
mit Sitz in den , neuen” EU-Mit-
gliedstaaten Tschechien, Est-
land, Lettland, Litauen, Ungarn,
Polen, Slowenien und Slowakei
als auch mit Sitz in den ,alten”

EU/EWR-Staaten, sofern bei
der Kabotage Arbeitnehmer aus
den ,neuen” EU-Mitgliedstaa-
ten (bis 1. Mai, ausgenommen
davon Ruménien und Bulgari-
en, fiir die gilt dieses Erforder-
nis weiter) ind aus Dritistaaten
eingesctzt werden.

Das AMS stellt die EU-Ent-
sendebestétigung innerhalb von
zwei Wochen ab Meldungs-
eingang dem Entsendebetrieb
und dem Auftraggeber aus. Fiir
den jeweiligen zuldssigen Ka-
botagezeitraum (Zeitraum von
sieben Tagen im Anschluss an
eine grenziiberschreitende Be-
forderung) ist nur jeweils eine
Entsendemeldung/EU-Entsen-
debestatigung notwendig.

Welche Voraussetzungen
gelten fiir die
EU-Entsendebestatigung?

* Ordnungsgemifie Beschaf-
tiguing im Entsendestaat/Ent-
sendebetrieb {iber die Dauer
der Entsendung hinaus (Nach-
weis mit Formular A1, von der
Krankenkasse des Wohnmit-
gliedstaates bestitigt).
e Einhaltung der &sterreichi-
schen Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen sowie der Sozialversi-
cherungsbestimmungen.
Wichtig: Wenn diese Voraus-
setzungen erfiillt werden, darf
die Kabotagetatigkeit auch ohne
EU-Entsendebestitigung be-
gonnen werden.

Wann haftet der
inlindische Auftraggeber?

Der inlindische Auftraggeber
haftet parallel zum Entsender
fiir die ordnungsmifige Be-
schittigung des Mitarbeiters im
Ausland, fiir die Einhaltung der
osterreichischen Lohn- und Ar-
beitsbedingungen, sowie fiir die
Ausstellung der Entsendebesta-
tigung (sofern nicht das aus-
lindische Unternehmen falsche
Angaben gemacht hat).

Welche Strafen gelten fiir
Ubertretungen?

¢ bei hichstens drei Ausldn-
dern je Ausliander 1000 bis
10.000 Euro, bei Wiederholung
2000 bis 20.000 Euro
* bel mehr als drei Auslindern
je Auslander 2000 bis 20.000
Euro, bei Wiederholung 4000
bis 50.000 Euro.

{Geldstrafen laut Auslander-
beschiftigungsgesetz)



